[bookmark: _GoBack]Перечень предоставляемых для участия в конкурсе документов

1) заявление об участии в конкурсе (в произвольной форме) на имя председателя конкурсной комиссии, включающее согласие кандидата с условиями проведения конкурса;
2) собственноручно заполненная и подписанная анкета, форма которой утверждена Правительством Российской Федерации (распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года N 667-р), с приложением фотографии размером 4 х 6 см;
3) копия паспорта или заменяющего его документа;
4) копии трудовой книжки и документов о повышении квалификации, о присвоении ученой степени либо ученого звания (при наличии), заверенные нотариально или по месту работы (службы);
5) копия диплома о высшем образовании с копиями вкладыша к диплому, заверенные нотариально или по месту работы (службы);
6) копии документов воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу, заверенные нотариально или по месту работы (службы);
7) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;
8) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
9) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу (справка по форме 001-ГС/у утверждённую Приказом Минздравсоцразвития РФ от 14 декабря 2009 года № 984н); 
10) список публикаций по направлениям своей профессиональной деятельности (при наличии).
11) сведения о своих доходах за год, предшествующий году претендования на поступление на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (форма утверждена Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 г. № 460);
12) сведения, предоставляемые налоговым органом об отсутствии лица претендующего на должность муниципальной службы в Реестре дисквалифицированных лиц; https://service.nalog.ru/disqualified.do 
Кандидат вправе представить другие документы, характеризующие его личность, деловую репутацию, профессиональную квалификацию.
